Zarzgdzenie Dziekana WSMiP UL z dn. 29.10.2021 .
w sprawie: funkcjonowania wydziatowego systemu oceny

Jjakosci prac dyplomowych i recenzji

Na podstawie Uchwaly nr 28 Senatu Uniwersytetu L.odzkiego podjetej na 2. roboczym
posiedzeniu w kadencji 2020-2024 w dniu 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie: funkcjonowania
Systemu Jakosci Ksztatcenia w UL ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza si¢ jednolity dla wszystkich kierunkow ksztalcenia realizowanych na
WSMIP, wydziatlowy system oceny prac dyplomowych i recenzji.

2. Celem systemu jest:
- podnoszenie jakos$ci prac dyplomowych i recenzji;
- zapewnienie zgodno$ci prac dyplomowych z efektami uczenia si¢ przyjetymi dla
danego kierunku studiow;
- zapewnienie zgodno$ci prac dyplomowych z metodologia wiodacej dyscypliny
naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efektow uczenia sig;
- zapewnienie zgodnos$ci przebiegu procesu dyplomowania z wymogami ustawowymi
oraz zasadami przyjetymi przez UL oraz WSMiP.

3. Funkcjonowanie systemu oceny oparte jest o wspotdziatanie Zespotéw Oceniajacych,
kierownikow jednostek WSMiP oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

4. W sktad Zespotu Oceniajacego wchodza: petnomocnik Dziekana ds. kierunku studiéw
oraz trzej pracownicy posiadajacy co najmniej stopien doktora, w tym przynajmniej dwaj
zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora UL, wskazani kazdorazowo przez
petnomocnika kierunkowego, reprezentujacy dyscypling naukowa, do ktorej odnoszg sie
kierunkowe efekty uczenia si¢. Zatwierdzenia sktadu Zespotéw Oceniajacych dokonuje
Dziekan.

5. Zespot Oceniajacy dokonuje ewaluacji jakosci prac dyplomowych i recenzji na poczatku
danego roku akademickiego. Przedmiotem oceny sg prace dyplomowe ukonczone w
minionym roku akademickim. Ocenie podlega co najmniej 10 procent prac z kazdego
rocznika, w tym co najmniej jedna praca z kazdego seminarium. Wyboru ocenianych prac
dokonuje Zespot Oceniajacy. Ewaluacja prac jest przeprowadzana w oparciu o arkusz
oceny stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

6. Zespot Oceniajacy przedstawia do dnia 15 grudnia kierownikom jednostek w ktorych
zostata napisana praca, WKJK oraz promotorom i recenzentom wyniki przeprowadzonej
ewaluacji. W przypadku negatywnej oceny jakosci pracy dyplomowej lub recenzji
opiekunowi pracy/recenzentowi przystuguje odwotanie do Dziekana Wydziatu w ciggu 7
dni od daty otrzymania oceny.

7. WKIK dokonuje oméwienia przedstawionych ocen, formutuje stosowne rekomendacje
oraz przedstawia Dziekanowi raport koncowy z przeprowadzonej oceny.



8. Dziekan przekazuje odpowiednie uwagi i wytyczne dla promotoroOw oraz recenzentow
prac dyplomowych wynikajace z analizy sprawozdania dotyczacego oceny jakos$ci prac
dyplomowych i recenzji.

9. Dziekan, w wyniku przeprowadzonej oceny prac dyplomowych i recenzji, biorgc pod
uwage rekomendacje WKJK moze podjaé¢ decyzje o:

- skierowaniu do oceny wigkszej ilosci prac wykonanych pod kierunkiem danego
promotora;

- skierowaniu do oceny wigkszej ilosci recenzji dokonanych przez danego pracownika;

10. W przypadku dwukrotnej negatywnej oceny (w ciggu dwoch nastepujacych po sobie
lat) prac dyplomowych powstatych pod opicka konkretnego pracownika lub recenzji
napisanych przez konkretnego pracownika. Dziekan moze podjaé¢ decyzj¢ o ograniczeniu
na okreslony czas (do 24 miesiecy) mozliwosci sprawowania funkcji promotora lub
recenzenta prac dyplomowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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