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Strategia WSMIP Ut 2021 - 2025

Wprowadzenie

Nowy, postzimnowojenny, globalny tad przynidst wiele szans, ale tez powaznych
wyzwan i zagrozen generowanych postepujgca instytucjonalizacjg i makdonaldyzacjg $Swiata,
jego usieciowieniem, ruchami integracyjnymi i odsrodkowymi oraz wkraczaniem
miedzynarodowych korporacji i organizacji niepanstwowych w obszary wczesniej zastrzezone
dla panstw. To, co lokalne, wywotuje rezonans w skali makro, a zjawiska globalne wywieraja
istotny wptyw na codzienno$¢ ludzi w najbardziej odlegtych regionach. Nasilajg sie rowniez
pozytywne, ale i negatywne synergie miedzy zjawiskami pochodzgcymi z bardzo réznych
obszaréw ludzkiego zycia. Trudno jest dostrzec, zdiagnozowaé¢ i zanalizowaé te
wspotzaleznosci wytgcznie w waskich ramach badawczych odosobnionych dziedzin i dyscyplin
wiedzy; stajg sie one widoczne i mozliwe do zrozumienia, dopiero gdy spojrzymy na nie z
szerszej i bardziej ztozonej perspektywy, inter- i transdziedzinowej, inter- i
multidyscyplinarne;.

W odpowiedzi na wyzej wspomniane wyzwania i szanse, grupa wybitnych naukowcow
i naukowczyn wywodzgacych sie z roznych dziedzin i dyscyplin: politologii, historii, ekonomii,
filologii, socjologii i kulturoznawstwa — z inicjatywy profesora Waldemara Michowicza,
owczesnego Prorektora ds. wspoétpracy miedzynarodowej — w 1994 roku powotata do zycia
unikatowg jednostke badawczg w Uniwersytecie +tdédzkim, tj. Instytut Studiow
Miedzynarodowych, zas w roku 2000, po powstaniu Instytutu Nauk Politologicznych,
utworzyta Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych, ktérego pierwszym
dziekanem zostata pani prof. dr hab. Elzbieta Oleksy. Nasz Wydziat, liczacy obecnie 21 lat, jest
zatem mtoda jednostka w relatywnie mtodym, ksztattujgcym sie od 1945 roku, akademickim
srodowisku todzi. Od momentu powstania stawiamy na nowatorstwo oraz wysokie
oczekiwania wobec studentéow i samych siebie.

Oprocz dwéch Instytutdw, na Wydziale powotano samodzielne zespoty i osrodki
badawcze, realizujace badania i zadania dydaktyczne w formule klasyfikacji problemowej oraz
regionalnej. Odzwierciedlajac szerokie horyzonty naukowe pracownikéw, podjete badania
i proces ksztatcenia wspotgraty ze specyfikg poczagtkowo niewielkiego zespotu. To witasnie
transdyscyplinarnos¢ wyznaczyta kierunek rozwoju Instytutu i pozniejszego Wydziatu oraz
okreslita ich misje, trwale wpisujgc sie w prowadzone tam badania naukowe i dziatalnos$¢
dydaktyczng. Wielos¢ zainteresowan, ambicji oraz wizji inspirowata do wspotpracy wszystkich
zatozycieli i zatozycielki Instytutu i Wydziatu, co znalazto swoje odzwierciedlenie w studiach
miedzynarodowych zakotwiczonych w mysli spotecznej i humanistycznej. Badania, ktére
obecnie realizujemy, s3 wieloaspektowe i dotyczg ztozonych powigzan globalnych
postrzeganych z szerokiej perspektywy fadu miedzynarodowego, polityki panstw, swiata
biznesu, réznych narodow, kultur i religii. JesteSmy bowiem przekonani, ze ztozono$¢
i niejednoznacznos$¢ wspodtczesnego Swiata stanowi inspiracje do podejmowania nowatorskich
badan i jest zarazem zrodtem ich wartosci.


Iza
Tekst maszynowy
zał. do uchwały Rady WSMiP UŁ z dn. 29.09.2021 r. w sprawie: strategii WSMiP UŁ na lata 2021-2025


Naszym znakiem firmowym s3 solidne podstawy metodologiczne w ksztatceniu,
interdyscyplinarnos¢, bogata oferta autorskich przedmiotéw opcjonalnych podejmujgcych
aktualne zagadnienia, mozliwos¢ nauki wielu jezykdéw obcych, w tym pozaeuropejskich, a
takze wspotpraca miedzynarodowa, a zwifaszcza wymiana akademicka, z wiodgcymi
osrodkami uniwersyteckimi na catym $wiecie. Liczne grono studentow i studentek oraz kadry
akademickiej z zagranicy obecne na Wydziale czyni z niego miedzynarodowa wspdlnote i
srodowisko sprzyjajagce wymianie Swiatopogladow i wspotpracy przedstawicieli réznych
narodoéw, religii i kultur.

Nasz zespot sktada sie z ludzi zaréwno doswiadczonych, jak i mtodych, ktérzy uwaznie
Sledzg Swiatowe wydarzenia i czesto krytycznie ustosunkowujg sie do nich; to réwniez
prominentni naukowcy i naukowczynie, prowadzgce badania we wszystkich newralgicznych
regionach globu, publicznie zabierajacy gtos, obecni na forach miedzynarodowych i cieszacy
sie uznaniem. Majac na uwadze spoteczng odpowiedzialnos¢ nauki, indywidualnie i jako zespot
angazujemy sie réwniez w biezgce wydarzenia i procesy spotfeczno-polityczne w
przestrzeniach pozaakademickich.

Nasi studenci i studentki, absolwenci i absolwentki, specjalizujgc sie w problematyce
politologicznej, stosunkach miedzynarodowych, w teorii i praktyce Swiatowego biznesu,
a takze studiach kulturowych i nauce o mediach, w swoim zyciu zawodowym osiggajg sukcesy
w instytucjach Unii Europejskiej, pracuja jako dyplomaci, biznesmeni, dziennikarze,
spotfecznicy, animatorzy kultury oraz ludzie nauki. Ich dokonania napawajg nas duma i
mobilizujg do ciggtych staran na rzecz doskonalenia naszego Wydziatu zaréwno jako instytucji
badawczej, jak i osrodka akademickiego realizujgcego misje ksztatcenia mtodych pokolen,
ktore rozumiejg wspodtczesny sSwiat, sprawnie sie do niego adaptujg oraz aktywnie i
odpowiedzialnie go wspottworza.

Na akademickiej mapie todzi, Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych jest
wspdlnotg silnie identyfikujgcg sie z wartosciami ,,ziemi obiecanej” — miasta ludzi pracowitych,
pomystowych, przedsiebiorczych, ambitnych i twérczych, jak réwniez zuchwatych, odwaznie
podejmujacych ryzyko i przekraczajacych granice wyznaczane przez status spoteczny,
pochodzenie, jezyk czy religie. £ddz byta i jest kulturowym tyglem. Przybywali i przybywajg do
niej ludzie myslacy nowoczes$nie, sSwiadomi wyzwan wspotczesnosci, pragnacy decydowac o
witasnym losie i umiejgcy wptywac na otoczenie. Na naszym Wydziale zaréwno pracownicy jak
i pracowniczki, studenci i studentki, doktoranci i doktorantki ksztattujg swojg droge zawodowg
zgodnie z wtasnymi pasjami.

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych, znajdujacy sie w Scistym centrum
todzi — miasta potozonego w samym sercu Polski i Europy, jest zywym dowodem na zdolnos¢
realizowania wzniostych marzen i aspiracji.

Latem 2021 roku Wtadze Uniwersytetu tddzkiego przyjety strategie Uczelni na lata 2021 —
2030 wyznaczajgcy szczegotowe cele strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki dziatan
naszego Uniwersytetu. Strategia WSMIiP na lata 2021 — 2025 w petni wpisuje sie w realizacje
zadan strategicznych, postawionych przez wtadze naszej Uczelni i odnosi je do dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez kadre Wydziatu.



Nasze wartosci:

Wspieranie réznorodnosci naukowej i dydaktycznej, réznorodnosc Sciezek kariery
naszych pracownikéw i pracowniczek oraz absolwentow i absolwentek;

Otwartos¢ na nowe idee, obszary badawcze, na nasze otoczenie zewnetrzne, na
potrzeby studentow i studentek, na wspdtprace z zagranicg;

Szacunek dla kadry oraz studentéw i studentek bez wzgledu na ich swiatopoglad;

Petne poparcie dla autonomii badan i rozwoju mysli naukowe;j.

Wierzymy, ze WSMIP jest miejscem:

w ktorym prowadzi sie badania i realizuje programy ksztatcenia wywierajgce
konstruktywny wptyw na blizsze i dalsze otoczenie oraz wyposazajace naszych
absolwentow i absolwentki w wiedze i umiejetnosci niezbedne do odnalezienia sie
we wspotczesnym swiecie;

gdzie spotykajg sie ludzie otwarci na swiat, swiadomi jego ztozonosci i réznorodnosci,
majacy kompetencje i odwage zabierania gltosu, ktory bedzie oczekiwany i doceniany
przez otoczenie i naszych interesariuszy;

w ktérym wszyscy mogg bezpiecznie wyrazac swoje poglady i realizowac wtasne pasje
w ramach dobrze funkcjonujgcej sieci relacji miedzy cztonkami wydziatowej
spotecznosci.

Nasza Wizja

Nasz Wydziat w perspektywie nadchodzgcych lat staje sie jedng z wiodacych
jednostek badawczych we wszystkich obszarach zainteresowan akademickich
naszych pracownikow.

Nasz Wydziat bedzie takze bardziej rozpoznawalny w skali miedzynarodowej jako
instytucja oferujaca rzetelne i nowoczesne zaplecze naukowo-dydaktyczne oraz
dysponujaca ekspertami dla réznego rodzaju organizacji i Swiata biznesu.

Pracownicy i pracowniczki naszego Wydziatu jeszcze aktywniej inicjuja i wigczaja sie
w wydarzenia naukowe i popularnonaukowe oraz kulturalne skierowane do
naukowcdw i naukowczyn, studentow i studentek, doktorantow i doktorantek oraz
spotecznosci lokalnej (tj. mieszkancow todzi, regionu tédzkiego), konsekwentnie
czynigc Wydziat cenionym i szeroko oddziatujgcym osrodkiem opiniotwérczym.



Zapewniamy adekwatne wsparcie naukowe i eksperckie dla instytucji publicznych,
samorzagdowych, przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzadowych poprzez
nawigzywanie, utrzymywanie i aktywne rozwijanie wspétpracy z kluczowymi
podmiotami z wyzej wymienionych obszarow.

Stale pogtebiamy wspétprace miedzynarodowg z zagranicznymi osrodkami
naukowymi i dydaktycznymi o podobnym profilu poprzez ustanawianie partnerstw,
ktore moga stuiy¢ wdrazaniu innowacyjnych praktyk i udoskonalaniu procesu
ksztatcenia.

NASZA MISJA

jest ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu takich wartosci, jak: prawda, wolnosé,
szacunek dla roinorodnosci oraz nieustanny rozwodj i samodoskonalenie w réznych
obszarach nauki i badan w celu dostarczenia studentom i otoczeniu zewnetrznemu
aktualnej, nowoczesnej wiedzy poszerzajacej horyzonty ludzkiego poznania.

Naszg misje realizujemy poprzez:

1)

2)

Prowadzenie badan, ktore pomagajq lepiej zrozumieé¢ i przeksztatcaé nasze
otoczenie:

problematyka badan, ktore podejmujemy na naszym Wydziale, odzwierciedla
polityczng, spoteczng i kulturowga ztozonos¢ wspdtczesnego Swiata;

wielowymiarowy charakter naszych badan umozliwia wykraczanie poza granice
dyscyplin i analize zjawisk w ich petnej ztozonosci;

miedzynarodowy zakres badan obejmuje zagadnienia dotyczgce powigzan globalnych
postrzeganych z szerokiej perspektywy tadu miedzynarodowego, polityki panstw,
Swiata biznesu, naroddw, religii, kultur;

nasze badania sg uzyteczne dla wielu uczestnikdéw otoczenia, m.in. wiadz centralnych
i samorzadowych, organizacji pozarzagdowych, instytucji kultury, podmiotow
gospodarczych, aktorow miedzynarodowych.

Ksztatcenie ludzi, ktorych cechuje:

ambicja przeksztatcania otoczenia w sposdb zrdwnowazony i peten szacunku dla jego
réoznorodnosci;

otwarto$¢ na Swiat, nowe idee i wyzwania oraz zdolnos$¢ adaptacji do dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkdéw otoczenia;

krytyczne i analityczne myslenie;



e chec przekraczania granic wyznaczanych przez schematy i dyscypliny — umiejetnos¢
kompleksowego i spojrzenia na ztozone wyzwania wspdfczesnosci;

e zaangazowanie i aktywnos$¢ w rdéinych obszarach zycia politycznego, spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego;

e gotowos$¢ do odpowiadania na aktualne pytania dotyczace nieustannie zmieniajgcych
sie relacji miedzynarodowych w zglobalizowanym sSwiecie oraz do badania i
analizowania dynamiki tych relacji.

Nasze cele w obszarze nauki:

e Dgzenie do doskonatosci naukowej:

inwestowanie w pracownikdw Wydziatu na wszystkich etapach kariery
naukowej;

umozliwianie i promowanie ambitnych badan;

podniesienie rangi publikacji naukowych pracownikéw oraz optymalizacja ich
aktywnosci publikacyjnej;

dazenie do uzyskania najwyzszej kategorii podczas ewaluacji we wszystkich
dyscyplinach naukowych sprawozdawanych przez pracownikéw Wydziatu;

wzrost liczby realizowanych przez pracownikdw Wydziatu grantéw badawczych
przyznawanych w ogolnopolskich oraz miedzynarodowych postepowaniach
konkursowych, a takze wzrost odsetka pracownikéw aplikujgcych o nie;

zachowanie najwyzszych standardéw naukowych i etycznych.

e Podnoszenie prestizu naukowego Wydziatu:

dazenie do podniesienia rozpoznawalnosci wynikéw badan pracownikéw
Wydziatu;

podniesienie poziomu umiedzynarodowienia badan i zwiekszenie udziatu kadry
w konferencjach miedzynarodowych i miedzynarodowych zespotach
badawczych;

utrzymanie znaczacych inwestycji finansowych w s$rodowisko badawcze,
zaréwno ludzkie, jak i fizyczne.

e Poszanowanie réznorodnosci:

sprawiedliwe traktowanie wszystkich osob i grup realizujgcych badania na
naszym Wydziale;



e tworzenie warunkow, w ktorych kazda osoba odnajduje dla siebie przestrzen
do rozwoju naukowego;

e otwarte, petne szacunku podejscie do dyskursu naukowego;

e stwarzanie  warunkéw do  powotywania  multidyscyplinarnych i
miedzynarodowych zespotdw zajmujgcych sie wyzwaniami, przed ktérymi stoi
dzisiejszy Swiat;

e dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy i studiowania przy
zachowaniu rownowagi miedzy pracg i zyciem prywatnym.

e Realizacja spofecznej odpowiedzialnosci nauki:

e maksymalizacja korzysci wynikajacych z wynikdw badan dla regionu, kraju i
Swiata;

e wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym w celu trwatego zwiekszania ilosci i
wartosci badan finansowanych przez sektor niepubliczny;

e popularyzacja wynikéw badan naukowych;

e wiaczanie studentéw i studentek, doktorantéw i doktorantek w dziatania
badawcze i ksztatcenie nastepcow;

e pozyskiwanie nowych partneréw zewnetrznych dla realizacji dziatan we
wszystkich aktywnosciach podejmowanych na Wydziale.

Nasze cele w zakresie ksztatcenia:
e Wzmocnienie procesu nauczania:

e doskonalenie procesu nauczania poprzez rozwdj bazy dydaktycznej, statg ewaluacje
programow studiow oraz podnoszenie atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, zgodnie z
zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji;

e innowacyjnos$¢ i ciggte poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentdw i studentek, ktorzy uczg sie mysleé bez ograniczen;

e zmniejszenie biurokratyzacji procesu dydaktycznego i wprowadzenie rozwigzan
systemowych upraszczajgcych funkcjonowanie na Wydziale;

e zachowanie proporcji miedzy obcigzeniem dydaktycznym a mozliwosciami realizacji
badan i rozwoju naukowego kadry (uzyskiwanie stopni i tytutéw naukowych);

e zwiekszenie aktywnosci naukowej i organizacyjnej studentow i studentek,
doktorantéw i doktorantek, zaréwno poprzez bezposrednig wspotprace z
zainteresowanymi jak i z kotami naukowymi.



e rozwdj kierunkéw ksztatcenia w jezyku angielskim, zarowno o profilu akademickim jak
i praktycznym, umozliwiajgcy podejmowanie studidow przez polskich i zagranicznych
studentéw i studentki.

e Wzmocnienie wspotpracy zagranicznej i krajowej:

e pogtebianie rozwoju kontaktéw miedzynarodowych przede wszystkim poprzez
konkursy grantowe dajgce mozliwos¢ zapraszania badaczy i dydaktykdéw zagranicznych
na kontrakty dtugo- i krotkoterminowe;

e zwiekszenie poziomu wymiany studentéw i pracownikdw w ramach programu
ERASMUS+ i innych programéw miedzynarodowych w obrebie umoéw bilateralnych;

e stworzenie profesjonalnej bazy pracodawcow dla studentéw odbywajgcych praktyki
zawodowe, co wskaze studentom, iz profil praktyczny i zwigzane z nim praktyki
zawodowe umozliwiajg zdobycie doswiadczenia i nawigzanie kontaktdw, zwiekszajac
szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy zwigzanej z uzyskanym wyksztatceniem.

e Wzmocnienie Systemu Jakosci Ksztatcenia:

e regularna ewaluacja zaje¢ przez studentédw i studentki po zakoriczonym cyklu
dydaktycznym;

e realizowanie procedur w zakresie kontroli oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia,
obejmujacych hospitacje zajec i ankietyzacje studentéw i studentek po zakoriczonym
cyklu dydaktycznym;

e doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

e modyfikowanie i tworzenie nowych kierunkdw/specjalnosci dostosowanych do
zgtaszanych potrzeb spoteczno-gospodarczych i zmian demograficznych;

e uzyskanie i utrzymanie pozytywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
odniesieniu do wszystkich kierunkéw studiéw (w ramach oceny programowej) i catego
Wydziatu.

Mury naszego Wydziatu opuszczajg absolwenci i absolwentki, ktérzy dobrze odnajduja sie
na wspotczesnym rynku pracy, poniewaz posiadajg interdyscyplinarng wiedze, pomagajaca
im rozwija¢ kluczowe kompetencje, poszukiwane przez pracodawcéw, tj. zdolnosci
negocjacyjne, umiejetnos¢ pracy zespotowej, krytyczne myslenie, samodzielno$¢ i
przedsiebiorczosc¢.





